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OBJECTIF DU 
DISPOSITIF D’APP ?

  L’analyse des Pratiques Professionnelles vise à l’amélioration des pratiques, 
la réduction des écarts entre le travail réel et prescrit et la qualité du service 
rendu aux bénéficiaires, en favorisant une mise en réflexion collective pour 
dégager des axes de résolution de situations sources de difficultés.

  L’A.P.P a pour but de :
  Professionnaliser les pratiques en renforçant la capacité 

d’analyse des situations
  Favoriser le recours à d’autres modalités d’intervention
  Développer la réflexivité et l’autonomie du professionnel
  Favoriser une dynamique de groupe inhérente au travail en équipe
  Aider à la construction d’une pratique collective et individuelle
  Améliorer la qualité des accompagnements 

(effets positifs sur les personnes accueillies)
  Renforcer l’identité 

professionnelle de chaque participant

Le dispositif d’APP peut être élaboré pour un seul groupe, ou pour plusieurs groupes distincts 
au sein d’un même établissement.

CONTENU D’UNE SÉANCE D’APP :
  Considérer, appréhender l’activité professionnelle (les valeurs, les représentations, les croyances 

en rapport avec les situations professionnelles vécues), comme objet du travail d’exploitation.
  Le focus est donc prioritairement mis sur l’activité effective et non sur la profession exercée en elle-même.
  En pratique, les professionnels participant relatent des « situations problèmes » en lien direct avec leur 

quotidien au travail.
  Ces situations reflètent à la fois des « schèmas de représentation » (sociales et institutionnelles), 

des séquences comportementales (le faire), desattitudes, des croyances, des modèles, des manques à
  Ce dispositif tend à renforcer le pouvoir d’agir des professionnels, en questionnant leur pratique,

sans la diriger ni l’orienter.

PUBLIC CONCERNÉ
  Professionnels en situation de relation d’aide ou d’accompagnement, 

intervenant au sein d’établissements et services sociaux, médico-sociaux… 
dans des domaines de la petite enfance, du handicap, des personnes âgées, 
de l’éducation…

  Un groupe d’APP est compris entre 4 et 10 professionnels, sans lien 
hiérarchique entre eux :

  Soit une équipe de travail œuvrant ensemble au quotidien
  Soit une équipe métiers

STATUT
STAGIAIRE

DE LA 
FORMATION

PROFESSIONNELLE



CONTACTER

SYLVIE BERTHIN
05 65 75 53 98
sylvie.berthin@cfquerbescarnus.net

ÉLÉMENT FONCTIONNELS ET MATÉRIELS
(LIEUX, DURÉE, TARIFS…)

  LIEUX : 
Au centre de formation QUERBES CARNUS ; possible IN SITU, des frais 
de déplacements seront à définir dans le cadre du Projet d’intervention

  DURÉE : 1h30 x 6 séances
  RYTHME PROPOSÉ : 1 fois toutes les 6 à 8 semaines
Calendrier à définir en collaboration avec le demandeur.
Préférable en matinée. Possibilité jusqu’à 20h In Situ 
(majoration du tarif de la séance)

  TARIF D’UNE SÉANCE : 250 euros
  TARIF ENTRETIEN avec le ou la responsable avant la 1ère séance 
et après la dernière séance (2 x 1h) : 150 euros

Des points d’étapes avec les acteurs concernés auront lieu. 
Ils seront non nominatifs.
Des propositions éventuelles de pistes de réflexion, des axes de travail 
pour la structure pourront être formulés par l’intervenante.

INTERVENANTE 
  Formatrice professionnelle, experte en Travail social, Education,

     Protection de l’Enfance et Management.
  Formée à l’Analyse des Pratiques Professionnelles,

      à la régulation d’équipe et gestion de groupes de Paroles.

L’approche interdisciplinaire, la psychologie sociale clinique, la sociologie des organisations, 
l’anthropologie constituent l’ossature théorique et conceptuelle des groupes d’APP proposés.

LA VIE DES 
ÉTUDIANTS

NOS
PROJETS

LINKEDIN INSTAGRAM

un numéro, un mail

www.carnus.fr

contact@cfquerbescarnus.net
05 65 75 53 98
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PROCÉDURE
À partir de ce dispositif global d’A.P.P, un cahier des charges sera établi précisant le projet 
d’intervention retenu entre le demandeur, l’intervenante et le centre de formation.
Une convention cadre sera établie par le centre de formation.

Personnes en situation
de handicap, prenez 
contact avec l'organisme 
responsable en amont 
de la formation pour 
une adaptation des 
modalités en fonction 
de vos besoins


